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MENSAGEM
DA DIRETORIA

Chegar a mais uma edicdo da Revista
AGERIP é, acima de tudo, celebrar uma histé-
ria construida com compromisso, voluntariado e
cuidado genuino com as pessoas. Esta edigédo
reflete um periodo marcante da nossa trajetoria,
no qual planejamento, organizagédo e sensibili-
dade caminharam juntos para fortalecer a Asso-
ciacao e prepara-la para os desafios do presente
e do futuro.

Ao longo das proximas paginas, o lei-
tor encontrara registros de uma gestao pautada
pelo servir, pelo dialogo e pela responsabilidade.
Sao histérias que revelam o trabalho silencioso
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e dedicado de diretores, conselheiros, colabo-
radores e voluntarios que acreditam na AGERIP
como um espacgo de pertencimento, acolhimento
e qualidade de vida. Cada obra realizada, cada
investimento feito e cada agcao desenvolvida teve
um unico proposito: cuidar das pessoas e garan-
tir bem-estar, seguranca e dignidade hoje e pelos
proximos anos.

Esta revista também é um convite a re-
flexdo e a participagdo. Ao revisitar conquistas,
depoimentos e transformacgdes, reafirmamos que
a AGERIP é construida coletivamente. Seu pas-
sado inspira, o presente fortalece e o futuro de-
pende do envolvimento de todos que acreditam
que servir & a maior forma de liderar.

Desejo uma excelente leitura e que estas
paginas renovem o orgulho de fazer parte des-
sa historia, incentivando cada associado a seguir
caminhando conosco na construgao de um ama-
nha ainda mais promissor.
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LIDERAR E SERVIR

Sinval Galvdo da Silva fala sobre compromisso, voluntariado e os
desafios de conduzir a AGERIP entre 2023 e 2026

Conduzir a AGERIP é assumir a
responsabilidade de cuidar de
uma histéria construida ao longo de cin-
co décadas, marcada pelo voluntariado,
pela solidariedade e pelo compromisso
com as pessoas. Desde 2023, Sinval
Galvao da Silva esta a frente da Asso-
ciagcao, dando continuidade a uma traje-
téria iniciada ainda como vice-presidente
e conduzindo uma gestédo pautada pelo
didlogo, pela responsabilidade e pela vi-
sao de futuro.

Em um periodo de grandes de-
safios e importantes transformacgdes, a
diretoria promoveu avancgos estruturais,
administrativos e humanos, sempre com
foco no bem-estar dos associados e na
preparacdo da AGERIP para o envelhe-
cer com dignidade. Nesta matéria espe-
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cial, o presidente compartilha reflexdes,
aprendizados e os valores que nortea-
ram sua atuagao ao longo do mandato.

Intormativo AGERIP: Sinval, assumir
a presidéncia da AGERIP em 2023 foi
dar continuidade a uma trajetdria que ja
vinha sendo construida. Como foi esse
momento?

Sinval Galvao da Silva: Assumir a pre-
sidéncia foi, acima de tudo, um compro-
misso. Eu ja fazia parte da gestéo anterior
como vice-presidente, entdo conhecia
bem os desafios e também os sonhos que
existiam para a AGERIP. O objetivo sem-
pre foi dar continuidade ao que vinha sen-
do feito, mas também avangar, moderni-
zar e preparar aAssociagao para o futuro.

Intormativo AGERIP: Um dos desta-
ques do seu mandato foi o grande vo-
lume de obras e melhorias estruturais.
Qual era a prioridade da gestao?

Sinval Galvao da Silva: A prioridade
sempre foi cuidar das pessoas e, ao
mesmo tempo, preparar a Associagao
para os proximos 50 anos. As obras, os
investimentos e as melhorias estruturais

s6 fazem sentido quando refletem direta-
mente no bem-estar, na seguranga e na
qualidade de vida dos associados, mora-
dores e colaboradores. Pensamos muito
em acessibilidade, conforto e eficiéncia,
sempre com um olhar responsavel para
o futuro da AGERIP.

Intormativo AGERIP: Todo esse tra-
balho foi realizado de forma volunta-
ria. O que isso representa para vocé?

Sinval Galvao da Silva: Representa
amor pela AGERIP. O voluntariado exige
dedicacao, tempo e renuncia, mas tam-
bém traz uma satisfacao enorme. Saber
que estamos contribuindo para uma As-
sociacao mais forte e preparada para o
envelhecer é algo que ndo tem preco.

Revista AGERIP: Que sentimento fica
ao encerrar este mandato?

Sinval Galvao da Silva: Fica o senti-
mento de gratiddo e dever cumprido.
Gratidao a diretoria, aos colaboradores
e aos associados que confiaram e cami-
nharam conosco. Tenho muito orgulho
do que construimos juntos nesses trés
anos.

Foto 4 —
Reuniao
adminis-
trativa da
AGERIP
com o
presiden-
te Sinval
Galvao e
a gerente
Milena
Codreansk
Fochi,
alinhando
cronogra-
mas e pla-
nejamento
com a
equipe.



VOLUNTARIADO QUE CONSTROI

FUTURO

A forgca de uma gestao voluntaria construida com unido, transparéncia e

responsabilidade

Jqo longo de seus 50 anos de his-
toria, a AGERIP teve o privilégio-
de ser conduzida por inumeras gestoes
formadas por associados que, de ma-
neira inteiramente voluntéaria, dedicaram
tempo, conhecimento e esfor¢co pessoal

a construcao e ao fortalecimento da As-
sociagao.

Tanto a diretoria quanto os con-
selhos sempre atuaram movidos pelo
compromisso com o bem coletivo. Essa
dedicacdo continua foi essencial para
transformar o que comegou como um
sonho do Comendador Correia Leite em
uma referéncia nacional em servigos e
moradias voltados ao publico 50+, reco-
nhecida pela seriedade, pelo cuidado e
pela visao de futuro.

Cada gestao deixou sua marca,
contribuindo para a consolidagao dos va-
-lores que sustentam a AGERIP: solida-

riedade, responsabilidade, respeito as
pessoas e espirito associativo.

A atual gestdo representa com
fidelidade esse legado. Com trabalho
responsavel, sensibilidade humana e
profundo amor pela AGERIP, diretoria e
conselhos reafirmam que o voluntariado
nao € apenas uma forma de gestao, mas
a esséncia que mantém viva a missao da
Associagao e impulsiona sua evolugao
continua.

Se vocé, associado, dispde de
tempo e deseja contribuir com o futuro
da nossa Associagao, 2026 sera um ano
especial, com elei¢des para a nova Dire-
toria Executiva e os Conselhos Fiscal e
Deliberativo. Sua participacdo é essen-
cial para manter vivo o legado de com-
promisso e voluntariado construido ao
longo de cinco décadas.
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ORGANIZACAO, ESTRUTURAE
CUIDADO COM AS PESSOAS

Uma gestéo que transforma planejamento em bem-estar

Linha do tempo do mandato (2023-2026)

2023 Q Organizagao e bases para o futuro

2024 (

Concluséo do sistema de captagéo de agua
da chuva no nucleo de chalés;

Inicio das obras da nova ala administrativa;

Aquisicdo de notebooks e celulares para o
setor administrativo;

Finalizagdo da instalacdo das trés usinas
fotovoltaicas;

Investimentos iniciais em melhorias de con-
forto e infraestrutura na sede da Associa-
cao.

) Estrutura, acessibilidade e eficiéncia

Avango e conclusdo da nova ala adminis-
trativa;

Reforma da casa de repouso (Apartamen-
tos;
Aquisicdo de automovel;

Aquisicdo de equipamentos operacionais e
de saude;

Obras de acessibilidade em diferentes es-
pagos;

Troca do piso da cozinha e melhorias em
areas de apoio;

Reforma de camara fria;

Troca do corrimao da piscina;

- SREESE Dl il
Aparta entos Reformados com
Acessibilidade Garantida




+ Reforma da Sala de Fisioterapia; —

* Troca das caixas de agua do nucleo de
Apartamentos (Casa de Repouso);

* Pintura do nucleo de moradia Suites;

* Modernizagdo da lavanderia e criagao de
copa para colaboradores e reforma da en-
fermagem;

* Aquisicdo de carrinho de Limpeza e arma-
rios para os funcionarios;

+ Reforma da Sala de Enfermagem e implan-
tacdo de armarios;

+ Levantamento Topografico para o Projeto

de Expansdo. Armarios da Sala de
enfermagem

2025 (O Cuidado, inovacao e legado
* Implantagdo da portaria remota e constru-
¢ao da rotatdria;

* Investimentos em saude: aquisi¢cao de ma-
quina de unitarizagdo de medicamentos;

» Aquisicédo de aparelhos de ar-condicionado,

frigobares e televisores destinados a casa
de repouso, bem como a compra de poltro-
nas para a sala de TV, visando a melhoria
do conforto e da qualidade dos ambientes;

* Pintura completa da Sede;

* Melhoria na sinalizagdo interna e externa.

+ Manutengéo das passarelas do nucleo de Unitarizadora de medicamentos
chalés;

* Aquisicdo de novos equipamentos para
sala de fisioterapia;

* Reforma da casa de maquinas da piscina.

* Instalacdo de rede de fibra éptica nas sui-
tes;

Z Passarela do nucleo de Chalés

R




* Melhorias no sistema de drenagem e con- """ Motos para seguranga
tencao dos taludes;

* Ao longo do ano, iniciamos a reforma dos
apartamentos e realizamos a entrega de
dois apartamentos totalmente revitalizados;

* Aquisicdo de motocicletas para ronda e
monitoramento;

» Construcdo de cobertura para os veiculos
da associagao;

* Lancamento do Livro da AGERIP;

* Reforma da cancha de bocha;

» Reforma dos vestiarios;

* Avanco das obras da nova academia;
» Celebragao dos 50 anos da AGERIP;

* Inicio da ampliagdo da cozinha.

Festa de 50 anoé da AGERIE

2026 (OProjetos que se tornam realidade.
* Entrega da nova academia, equipada com
modernos equipamentos;

* Revitalizacao da area de convivéncia;

* Realizacado de Assembleia Geral Extraordi-
naria, com votacao da atualizagcdo do Es-
tatuto; -

— ——

. i . S ——— e ———
Avanco nas obras da cozinha Obra da Cozinha

Nova Academina
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Cada decisao pensada, cada obra realizada e cada investimento feito

tém um unico objetivo: Garantir bem-estar, seguranga e qualidade de
vida pelos proximos 50 anos.

lanejar € mais do que organizar

recursos: € criar caminhos para
garantir conforto, seguranca e qualida-
de de vida. Ao longo do mandato 2023—
2026, a gestdo da AGERIP construiu
uma trajetéria marcada por decisdes res-
ponsaveis, investimentos estratégicos e
um olhar atento as necessidades de mo-
radores, associados e colaboradores.

Desde o inicio do mandato, em
abril de 2023, a gestdo presidida por
Sinval Galvao da Silva, dando continui-
dade ao trabalho da diretoria anterior,
adotou uma atuacio baseada no plane-
jamento estratégico, na responsabilida-
de financeira e na melhoria continua dos
espacos e servigos oferecidos pela asso-
ciagao.

Ja no primeiro ano, importantes
acoes estruturais foram realizadas, como
a conclusao do sistema de captacao de
agua da chuva no nucleo de chalés, a
modernizacao do setor administrativo
com a aquisi¢ao de equipamentos tecno-
I6gicos e o inicio da construgdo da nova
ala administrativa, um espaco pensado
para ser mais funcional, moderno e aco-
Ihedor.

O cuidado com as pessoas se
consolidou ao longo dos anos seguin-
tes, com investimentos que impactam
diretamente o dia a dia dos moradores.
A aquisicdo de aparelhos de ar-condi

b

cionado, frigobares e televisores para os
apartamentos e para a casa de repouso
proporcionou mais conforto, dignidade e
bem-estar aos residentes.
Paralelamente, a diretoria in-
vestiu na qualificagdo dos espagos de
convivéncia e areas de apoio, com me-
lhorias na cozinha, lavanderia, enfer-
magem e na criacdo de uma copa para
os colaboradores, reconhecendo que
ambientes adequados refletem direta-
mente na qualidade do atendimento.

As acbes de acessibilidade e
saude também foram prioridade. Obras
realizadas em diferentes setores ga-
rantiram ambientes mais seguros e in-
clusivos, enquanto investimentos como
a maquina de unitarizacdo de medi-
camentos, novos equipamentos de fi-
sioterapia e a adequacido de banhei-
ros as normas vigentes reforcaram o
compromisso com o cuidado integral.

Essa atuacdo integrada adminis-
trativa, estrutural e humana revela uma
gestdo que compreende que organiza-
¢ao e cuidado caminham juntos. Cada
investimento realizado reafirma o com-
promisso da AGERIP com a exceléncia,
a responsabilidade e, sobretudo, com a
valorizagao das pessoas, preparando a
Associagao para os proximos 50 anos.
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COMUNICAGCAO QUE APROXIMA

Estratégias de comunicagdo que fortalecem vinculos, ampliam a
visibilidade e valorizam um legado construido ha 50 anos

/q o longo da atual gestao, a comu-
nicacao institucional da AGERIP
passou por um consistente processo de
fortalecimento, assumindo um papel es-
tratégico na aproximagdo com associa-
dos, moradores e com a comunidade em
geral. Esse trabalho teve como um de
seus grandes destaques os resultados
positivos da presenca digital mais ativa,
planejada e humanizada, que ampliou
significativamente a visibilidade da As-
sociagao, contribuiu para a chegada de
novos moradores e impulsionou o cresci-
mento do quadro associativo.

Essa atuacdo permitiu apresen-
tar, de forma clara e transparente, quem
somos, o que fazemos e quais valores
norteiam a AGERIP, contribuindo para
desmistificar conceitos equivocados e

Foto: Diretoria do Rotary visitando nossa
associagao.

revelar ao publico sua verdadeira essén-
cia: um espaco de cuidado, acolhimento,
convivéncia e preparagao para o enve-
Ihecer com qualidade de vida. Paralela-
mente as agoes digitais, a Associagao
também investiu em campanhas de mi-
dia exterior, com outdoors distribuidos
em diversos pontos de Sao José do Rio
Preto, ampliando ainda mais o alcance
da mensagem e fortalecendo o reconhe-
cimento da marca AGERIP junto a popu-
lagao.

@
GIIAGERI
Planeje sua maturidade
e viva com bem-estar

[ (©(17) 98833-060

;: SEJA UM ASSOCIADO agerip.com.b
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- Campanha em Outdoor




Unindo estratégia, celebracédo e
valorizagcédo de sua trajetéria, a AGERIP
langou, dentro das agbes comemorativas
de seus 50 anos, uma campanha promo-
cional especial de venda de titulos. O ti-
tulo associativo passou a ser oferecido,
em carater promocional, por R$ 6.000,00
até dezembro de 2025, iniciativa que
superou as expectativas e despertou
grande interesse do publico. Diante do
expressivo resultado, foi langado um se-
gundo lote promocional em janeiro, no
qual o titulo passou a ser negociado pelo
valor de R$ 7.500,00 até o més de abril,
ampliando ainda mais o alcance da cam-
panha e fortalecendo o crescimento do
quadro associativo.

Além da comunicacao e das cam-
panhas institucionais, a AGERIP inten-
sificou sua atuacdo no relacionamento
direto com a comunidade por meio do
Projeto Portas Abertas, iniciativa que
abriu as portas da associagao para que
diferentes entidades de Sao José do Rio
Preto e regido pudessem conhecer, de
perto, sua estrutura, seus servigos e sua
proposta de cuidado.

Diretoria da ACIRP na AGERIP

Na 12 edigao do Portas Abertas, a
AGERIP recebeu a Diretoria da ACIRP,
proporcionando momentos de troca, ins-

piracdo e convivéncia que reforgaram o
proposito da Associacdo. Em outra edi-
¢ao, foram recebidos associados e con-
vidados da APETI, em uma experiéncia
marcada por aprendizado, visita guiada
e depoimentos. A Associacao também
recebeu a diretoria dos Rotary Clubs
de Sao José do Rio Preto e regidao, em
uma manha enriquecedora, com debates
sobre o envelhecimento da populacao,
os cuidados necessarios para uma ma-

turidade com qualidade de vida, os be-
neficios de ser associado da AGERIP e
a apresentacao das moradias e areas de
lazer.
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O projeto também contemplou a
visita da presidente da OAB, |zabela
Fantazia, e da secretaria-geral adjunta,
Flaviana de Freitas, que estiveram na
AGERIP acompanhadas do associado e
morador Dr. Euflly Angelo Ponchio, co-
nhecendo as areas comuns, algumas re-
sidéncias e vivenciando a rotina acolhe-
dora da comunidade. Complementando
as agoes do Portas Abertas, a AGERIP
participou de uma reunidao com a Dire-
toria da Associacao Nipo de Sao José
do Rio Preto, levando o projeto a entida-
de, em uma visita que resultou na quebra
de paradigmas e na ampliacdo da visao
sobre a Associagao junto a comunidade
japonesa.

- Visitantes da OAB

i Al
N mJu:wmum (I i

Sao José do Rio Preto

No campo institucional e técni-
co, a AGERIP consolidou sua presencga
em eventos de grande relevancia. Entre
2021 e 2024, participou da Expo Lon-
gevidade, realizada na cidade de Séo
Paulo, com um estande institucional que
se destacou pela proposta acolhedora
e pela apresentacédo clara do modelo
AGERIP de moradia e cuidado. Além do
estande, a Associagéao foi citada por di-
versos palestrantes ao longo do evento
e convidada a apresentar seu case de
sucesso, reconhecimento que reforgou
seu protagonismo e credibilidade no ce-
nario nacional.

A AGERIP também atuou como
patrocinadora do Congresso Velho Oes-

te Paulista, evento promovido pela FA-
MERP, no qual sua médica geriatra, Dra.
Maria Fernanda Truffa, que também é
professora da institui¢cao, foi uma das pa-
lestrantes convidadas. Durante os dois
dias de congresso, a equipe da AGERIP
esteve presente ndo apenas para repre-
sentar a Associagdo, mas também para
buscar atualizagdo e aperfeicoamento



nos temas relacionados a maturidade,
acompanhando palestras de grandes
referéncias da area, reafirmando o com-
promisso com a qualificacdo continua e
a exceléncia no cuidado.

Esse conjunto de agdes, que en-
volveu comunicagao digital, midia exte-
rior, campanhas promocionais, o projeto
Portas Abertas e a participagcao em even-
tos estratégicos, reforgcou o diadlogo da
AGERIP com Sao José do Rio Preto e
toda a regido, consolidando sua imagem
como uma Associagao preparada para
os desafios do presente e do futuro.

Gradualmente, Sdo José do Rio
Preto e regido passam a enxergar a ver-
dadeira joia que possuem: uma Associa-
¢cao que, ha décadas, pensa a frente do
seu tempo. Fora da regido, a AGERIP ja
€ amplamente reconhecida como refe-
réncia em servigcos e moradias voltados

ao publico 50+, com destaque para ma-
térias publicadas pelo portal InfoMoney,
que apontam esse modelo como uma
forte tendéncia de mercado.

Vale ressaltar que o que hoje é
considerado uma inclinagdo do mercado
foi sonhado por nossos fundadores em
1975 e construido ao longo de 50 anos
com a dedicagao dos associados, seja
por meio da manutencao do titulo, seja
pelo trabalho voluntario exercido como
diretores e conselheiros. A comunicacao,
ao longo desta gestao, teve papel essen-
cial ao dar visibilidade a essa trajetéria,
valorizar esse legado e aproximar ainda
mais a AGERIP das pessoas, reforcando
seu posicionamento como uma Associa-
¢ao que comunica para cuidar, acolher e
preparar para o futuro.

] 25 infomoney.com.br/minhas-financas/envelhecimento-da-populacac-impulsiona-boom-de-residenciais-para-idosos/
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ORGULHO EM SERVIR

Cinco gestées, um mesmo compromisso: cuidar de pessoas e pre-
servar a histéria da AGERIP

%

Foto: Da Direita para esquerda, os ex-presidentes da direto-
ria da AGERIP Anténio Fernando de Araujo e José Eduardo-

' Pereira.

azer parte da Diretoria Executiva

ou dos Conselhos da AGERIP
sempre significou mais do que ocupar
um cargo: € assumir, de forma volunta-
ria, um Compromisso com as pessoas, a
historia e os valores que, ha mais de 50
anos, tornam a Associagao uma referén-
cia nacional em moradia e servigos para
o publico 50+.

Nesta matéria especial, reunimos
depoimentos dos ultimos presidentes da
Diretoria Executiva, que mostram que o
verdadeiro orgulho da AGERIP esta no
ato de servir, com responsabilidade, de-
dicacao e amor pela instituicao.

José Eduardo Pereira
(Zodo), Gestao:1999-2009

Depoimento extraido do livro da AGERIP

Para José Eduardo Pereira, presi-
dir a AGERIP foi um ato de amor, com-

promisso e legado. Movido pelo exemplo
de seu pai, socio fundador, acompanhou
desde jovem a historia da associagao.

“Assumi a presidéncia provisoria
com o apoio de uma equipe dedicada.
Comecamos de forma modesta, mas
com grande espirito de colaboragéo, ele-
gendo uma nova Diretoria e instituindo
uma pequena mensalidade que permitiu
manter a associagdo. Ao longo dos anos,
a AGERIP se tornou um espago onde a
velhice é vivida com dignidade e qualida-
de de vida.”

Al

(i <4
Foto: Ex-Presidente José
Eduardo Pereira




Olhar para a AGERIP hoje desperta um
profundo sentimento de orgulho e perten-
cimento. E a certeza de que cada esforgo
valeu a pena.

‘Hoje, apos décadas de dedica-
¢do, posso dizer com orgulho que, mais
do que falar, eu fiz pela AGERIP. Cada
deciséo e cada sacrificio foram pensados
para garantir que essa instituicdo conti-
nuasse a existir, crescer e servir aqueles
que dela fazem parte.”

Oswaldo Graciani - (In memoriam)
Gestao 2009-2015

Depoimento extraido do livro da AGERIP

Ao longo dos 50 anos de histéria
da AGERIP, Osvaldo Graciani participou
ativamente do desenvolvimento da As-
sociagao, ajudando a consolida-la como
referéncia em qualidade de vida na ma-
turidade.

“Tive a honra de presidir a AGE-
RIP e acompanhar de perto o comprome-
timento da diretoria e de todos os envol-
vidos. Juntos, conseguimos fortalecer a
Associagdo, ampliar sua estrutura e tor-
na-la autossustentavel, sempre com foco
no bem-estar dos associados e na quali-
dade do atendimento a pessoa idosa.”

Ao olhar para a trajetdria constru-
ida ao longo dos anos, Graciani expres-
sava o orgulho pelo trabalho coletivo e
pela dedicacdo que marcaram sua pas-
sagem e ajudaram a construir a histéria
da nossa Associagao.

“E com orgulho que vejo o cresci-
mento da nossa Associacdo e o impacto
positivo que geramos na vida de tantos.
O trabalho de cada diretoria, colabora-
dor e associado transformou a AGERIP
em um verdadeiro legado, que seguira
inspirando e promovendo qualidade de
vida a pessoa idosa.”

Maria Candida Pereira Azem
(Candinha), Gestao 2015-2018

Uma vida dedicada a AGERIP

Foto: Atual Diretora do Fundo de Reserva e ex-
{ -presidente da Diretoria Executiva, Maria Can-
dida Pereira Azém (Candinha).

Para Candinha, assumir a presi-
déncia nunca foi uma ambic¢do pessoal,
mas uma consequéncia natural de uma
trajetoria construida ao longo de déca-
das dentro da AGERIP.

‘Minha presidéncia foi conse-
quéncia de tudo o que vivi aqui dentro. Ini-
ciei minha atuagcdo em nossa Associagao
quando assumimos a segunda fase da
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AGERIP, em 1995. Em seguida, fui ao
Canada para pesquisar modelos de mo-
radia e servigos voltados a maturidade,
com o objetivo de implanta-los em nos-
sa Associagdo. Retornei como gerente
e permaneci nessa fungdo por muitos
anos. Em 2015, assumi a presidéncia.
Foi um caminho construido com trabalho
e vivéncia.”

Ela relembra um periodo de gran-
des desafios, quando ainda se aprendia,
na pratica, a melhor forma de gerir a
Associagao.

“Foi um momento dificil, quando
ainda ndo sabiamos exatamente como
gerenciar a AGERIP. Fizemos o melhor
que podiamos junto com o grupo que es-
tava conosco. Conseguimos mostrar que
a AGERIP estava viva novamente, de-
pois de quase 40 anos de estagnagdo.”

Hoje, ao se candidatar novamente
a presidéncia, Candinha traduz em pou-
cas palavras o sentimento que move tan-
tos diretores e conselheiros voluntarios.

‘Isso mostra o quanto amamos a
AGERIP e queremos sempre o melhor
para ela. Ninguém é eterno. A hora de
sair chega, e saio tranquila, porque sei
que outras pessoas tdo boas quanto ou
melhores continuardo esse trabalho.”

Dando sequéncia a essa trajeto-
ria, Candinha é candidata a Presidéncia
da Diretoria Executiva na proxima elei-
cao da AGERIP, prevista para o més de
abril, colocando sua experiéncia e co-
nhecimento novamente a disposicdo da
Associagao.

Antoénio Fernando de Araujo
Gestao 2018-2021

Coragem, responsabilidade e
equilibrio em tempos dificeis

Mmﬁj

Foto: Ex-presidente da Diretoria Executiva,
Antonio Fernando de Araujo (Dr. Fernando).

A gestao do Dr. Fernando Araujo
foi marcada por decisdes firmes e pela
conducado da AGERIP em um dos peri-
odos mais desafiadores de sua historia
recente. Ao assumir a presidéncia, en-
controu uma situacao financeira delica-
da, que exigia agdes imediatas e plane-
jamento responsavel.

“Assumi com uma situagao finan-
ceira complicada. Havia dependéncia de
cheque especial e dificuldades no fluxo
do dia a dia, enquanto o fundo de reser-
va permanecia intocado. Isso ndo fazia
sentido.”

Com apoio do Conselho Delibera-
tivo e de uma equipe técnica comprome-
tida, a gestdo promoveu uma profunda
reorganizagao financeira e administrati-
va, incluindo a revisdo do quadro de fun-
cionarios e a adocdo de modelos mais
eficientes de contratacéao.

“Foram decisées dificeis, mas ne-
cessarias. Ajustamos contratos, reorga-



nizamos equipes e colocamos a casa em
ordem. Encerramos a gestdo com supe-
ravit financeiro e uma Associagdo sauda-
vel.”

O maior desafio, no entanto, foi
o enfrentamento da pandemia da Co-
vid-19, periodo que marcou profunda-
mente sua gestéo.

“Foi um momento extremamente
desgastante. Participei do Comité de En-
frentamento da Covid na Secretaria de
Saude e trouxe para a AGERIP tudo o
que era discutido tecnicamente. Fui criti-
cado, mal interpretado, mas mantivemos
nosso proposito.”

O resultado desse esforco coleti-
vo foi expressivo. Entre mais de 90 mo-
radores, nao houve nenhum caso de Co-
vid-19 dentro da instituicdo.

“Entregamos a AGERIP em condl-
¢6es muito melhores do que recebemos.
Isso s6 foi possivel gracas a dedicagédo
de toda a equipe.”

Gracieti Teresa Affini
2021-2023

Transformacg&o, organizagéo
e aprendizado

Foto: Atual Diretora de Patriménio e Ex-presi-
dente da Diretoria Executiva, Gracieti Teresa
Affini.

Associada desde 2008, moradora
desde 2018 e integrante da Diretoria Fi-
nanceira antes de assumir a presidéncia,
Gracieti conduziu a AGERIP em um peri-
odo de intensas mudancas institucionais.

Eleita presidente para o mandato
de abril de 2022 a 2023, sua gestéao foi
marcada pela reorganizagdo administra-
tiva, modernizagao de processos e forta-
lecimento da governanca.

“Nosso primeiro passo foi reestru-
turar pessoas, criando definigbes claras
de cargos e responsabilidades. Isso foi
fundamental para avangarmos.”

Com apoio de profissionais espe-
cializados, a gestdo implantou um sis-
tema integrado de controle, promoveu
alteracdes estatutarias e enfrentou um
processo de prestacao de contas movido
por oposi¢ao, encerrado com sentenca
favoravel a AGERIP.

“Foram momentos de grandes de-
safios. Meu conhecimento como executi-
va em multinacional ajudou muito, assim
como a parceria com Milena Fochi, ge-
rente da AGERIP, uma profissional es-
sencial pelo conhecimento e dedicagéo
a Associacgo.”

Também foram realizadas mu-
dancas contratuais importantes, como
a adocao do contrato de comodato com
prazo de 45 anos para chalés e suites,
garantindo seguranca juridica e susten-
tabilidade institucional.

“Foi uma experiéncia de vida fan-
tastica. Aprendi muito, fui muito feliz e
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sai com a certeza de ter contribuido
para uma AGERIP mais organizada e
preparada para o futuro.”

Servir hoje para garantir o
amanha

As trajetorias de Zodo, Graciani,
Candinha, Fernando de Araujo e Gracieti

revelam um ponto em comum: o orgulho
em servir a AGERIP. Diferentes estilos,
um mesmo compromisso, que fortale-
ceu a instituicdo e construiu um legado
coletivo baseado no cuidado, na dedica-
Cao0 € NOo Servigo as pessoas.

Um legado coletivo, construido
por quem acredita que servir € a essén-
cia da lideranga.

ELEICOES 2026-2028

Participagcdo que fortalece o presente e constroi o futuro

o més de abril, a AGERIP rea-

lizara a eleicdo da nova Direto-
ria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo para o manda-
to 2026-2028, um momento essencial
para a continuidade do trabalho institu-
cional e para o fortalecimento da gover-
nancga da Associacao.

O processo eleitoral representa
mais do que a escolha de representan-
tes. Trata-se de uma oportunidade de
reafirmar os valores que sempre mar-
caram a historia da AGERIP: o volunta-
riado, a participacao ativa dos associa-
dos e o compromisso com uma gestao
responsavel, transparente e voltada ao
bem coletivo.

A participacdo dos associados é
fundamental para o fortalecimento da
AGERIP. Além de exercer o direito ao
voto, os associados sao convidados a
participar de forma ativa, colocando-se a
disposigéo para integrar a Diretoria Exe-
cutiva, o Conselho Fiscal ou o Conselho

Deliberativo, contribuindo com ideias,
experiéncia e compromisso com a boa
gestao da Associagéo.

As informag¢des completas sobre
prazos, critérios para candidatura e for-
ma de participagao serao divulgadas pe-
los canais oficiais da AGERIP.

Participar é fortalecer a AGE-
RIP. O futuro da Associacao se constroi
com envolvimento, responsabilidade e
compromisso coletivo.



JUNTOS HOJE PARA CONSTRUIR

O AMANHA

Campanha promocional AGERIP entra em seu segundo lote

A AGERIP é um investimento
em qualidade de vida

Valor promocional por tempo limitado!

D¢ 25.000,00

F)°r7 500,

A

avangando e ja esta com o segundo lote

campanha “Juntos Hoje para
Construir o Amanha” segue

em comercializagdo, convidando novos
associados a fazerem parte da familia
AGERIP e a vivenciar um novo jeito de
envelhecer com qualidade de vida.

Clube da Maturidade

Além de integrar uma associagao
s6lida e comprometida com o cuidado e
o planejamento do futuro, os associados
também podem participar do Clube da
Maturidade, um espago pensado para
promover saude, bem-estar e convi-
véncia ativa. Por R$ 330,00 mensais,
€ possivel ter acesso a uma academia
totalmente equipada, aulas de hidro-
ginastica, pilates de solo, danga, tai
chi chuan, oficina da meméoria, arte-
sanato e diversas outras atividades,

sociados Rubens e Miriam Piazza

sempre com O acompanhamento de
profissionais especializados.

Foto Assomados Lucia Helena S Ferrarl

na inauguracao da Academia da AGERIP

A iniciativa reforca o compro-
misso da AGERIP em construir, des-
de hoje, um futuro mais seguro, aco-
Ihedor e preparado para o envelhecer,
valorizando o convivio, o cuidado e a
autonomia em todas as fases da vida.

Mais informacdées com o Depar-
tamento Comercial pelo WhatsApp
(17) 98833-0605 ou pelo telefone (17)
3202-2333.
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CONHECA A AGERIP
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